VaktavlOsning i
fartens Kultursallskap
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Efter manga ar'som ordférande
och drivande i att lyfta sjofarts-
kulturella fragor lamnar Berit
Blomgqvist éver stafettpinnen till
Staffan Strive. Staffan ar en valkand
svensk sjofartsprofil som i hela sitt
yrkesverksamma liv arbetat med
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Var viixte du upp Staffan?

- Storre delen av min skolgang var i
Vénersborg dven om familjen i min barn-
dom aven bodde négra ar i Boden.

Fanns det nagon i slikten som hade
seglat med tanke pa att du valde
sjomansbanan?

— Nej, faktiskt inte. Jag gick till sjoss
direkt efter 9:an. Da hade jag provat att
segla en tid under ett sommarlov och
ocksa haft prao ett par veckor pa en
paragrafare. Kande da att sjomanslivet
passade mig.Att jag gick till sjéss berodde
ocksa pa nyfikenhet, pa att jag ville gora
nagot annorlunda. Inte en dag har jag
angrat mitt yrkesval fran forsta tornen
1976 som jungman och framat.

Hur ldnge var du ombord?

—Totalt blev det 20 ar innan jag gick
iland.Efter nagra ar i manskapsbefatt-
ningar bérjade jag 1979 pa Sjobefalssko-
lan och gick 1982 ut som andre styrman.
Alla &r ombord seglade jag i mindre batar
som framst gick pa Nordeuropa. Nagon
langtan att segla pa varmen, att vara ute
flera veckor till sjoss pa 6ppet hav hade
jag aldrig. Jag trivdes med de korta resor-
na och den intensiva tiden i hamnar fér
lastning och lossning,samt med kamrat-
skapet ombord. Pa mindre batar maste
du vara beredd att rycka in 6verallt dar
det behdvs aven om du seglar som befal.

Efter 20 ar till sjoss borjade jag pa Nord-
sjofrakt som driftchef 1996. Det var vd:n
Folke Patriksson som erbjod mig det job-
bet.Under de kommande aren utveckla-
des rederiets verksamhet rejalt och vi fick
management for ett stort antal batar,
bland annat for driften av isbrytarna nar
de fick civil bemanning. Nar Nordsjofrakt
kopte Gorthons 2005 bytte vi namn till
Transatlantic.Vi var da under nagra ar
Sveriges storsta storsjorederi.

Var du inblandad i tillkomsten av
TAP-avtalet?

- Inte direkt aven om jag insag hur nod-
vandigt det avtalet var for att behalla en
del av den svenskkontrollerade flottan.
Bade arbetsgivarsidan och de svenska
sjofacken tog ett stort ansvar, insag genom
TAP-avtalet vikten av att vi alla stravade at
samma hall for att klara den tuffa interna-
tionella konkurrensen.

I samband med tillkomsten av TAP
medverkade jag till att Transatlantic och

SIOBEFALEN NR 1 2021

Wallenius bildade bemanningsbolaget
SCM i Manila.Vi insag nédvandigheten
av att langsiktigt fa en valutbildad och
motiverad grupp filippinska sjéoman till
de svenska fartygen. Samarbetet med
SCM slog val ut.Men det kravdes manga
resor till Filippinerna for att fa det hela att
fungera som vi hade tankt oss. Atskilliga
av de unga pojkar som senare borjade
segla i svenska batar kom fran socialt
tuffa forhallanden. Nar de genom vart
stod fick mojlighet att studera pa en sj6-
mansskola var manga mycket motiverade,
de insag vilken mojlighet de fick.

Hur lénge blev du kvar pa Trans-
atlantic?

— Jag slutade som personalchef 2010
eftersom jag var tveksam till tankarna i
en pagaende organisationsutredning. Nu
hade jag tankt ta ett sabbatsar men blev
ratt snart tillfragad om jag ville borja
pa ett storre ship managementbolag i
Singapore. Jag tyckte det lat spannande
och tackade ja.Tiden i Singapore blev
spannande, men inte enbart positiv.
Chefen pa bolaget hade en minst sagt
annorlunda syn pa sjofolk jamfort med
vad vi har i Sverige. Han sag enbart sjo-
folket som en kostnad, inte som en till-
gang och behandlade sin personal dar-
efter. Efter 10 manader hade jag fatt nog
och atervande hem.

Vad gjorde du déarefter?

- Efter nagra manader borjade jag pa
Chalmers med uppdragsutbildningar,
olika fortbildningar. Det var utbildningar
bade for anstéllda inom sjéfarten som jag
ansvarade for men aven for personal fran
det 6vriga naringslivet. Eftersom jag alltid
brunnit for vikten av att ha vidareutbil-
dad personal har jag trivts de atta aren
pa Chalmers. februari 2021 slutar jag.
Coronapandemin har inneburit att Chal-
mers inte langre anser sig ha rad med
nuvarande upplagg.

Vilka ar dina nidrmaste framtids-
planer?

—Just nu haller jag pa att forverkliga
en gammal drém. Jag ar nybliven huvud-
agare i ett mindre passagerarfartyg. Efter
att ha fatt ordning pa fartyget ar planen
att hon ska borja ga med passagerare
till Svalbard, Grénland och dven Antark-
tis. Ekoturism ar nagot jag brinner for.
Sommaren 2022 hoppas vi kunna gora
forsta resan med totalt 50 passagerare
ombord.

INTERVJUN
STAFFAN STRIVE

Hur kénns det att bli vald till ord-
forande i Sjofartens Kultursillskap?

- Det ar ett fortroendeuppdrag jag verk-
ligen ser fram emot och har respekt for.
Redan pa mina forsta térnar kom jag i
kontakt med kulturens betydelse f6r de
som arbetar till sjoss.Varje gang boklador
na levererades ombord var det en hog-
tidsstund. Jag laste massor under aren till
sjoss. Lasandet har foljt mig under aren
aven om det numera mest blir fackbocker.
Jag laser garna bocker om segling och
har ett stort bibliotek med drygt hundra
volymer seglingslitteratur.

— Pa fritiden har jag under sjomansaren
seglat mycket i var atta meters Koster
bland annat till Skottland och Shetlands-
6arna.Numera paddlar jag garna och
ager fyra kajaker varav en i mahogny
fran 1971.Jag har genomfort tva VM i
marathon for seniorer med en femte plats
som framsta merit.

Tycker du att Sjofartens Kultursll-
skap behovs?

- Absolut! Séllskapet spelar en viktig
roll,inte minst genom att samla hela den
svenska sjofartsnaringen med dess sjo-
folk, redarsidan, sjofacken, Sjofartsverket,
sjofartsmuseerna, Sjomanshusstiftelsen,
Stiftelsen Stockholms Sjofartshotell, aka-
demin med flera aktorer.Séllskapet har
under manga ar dessutom gett ett viktigt
stod at kulturarbetare inom sjofartssek-
torn. Sjofartsmontern pa bokmaéssan i
Goteborg har ocksa utvecklats till en
sjalvklar samlingspunkt for alla som ar
intresserade av sjofartskultur,och det ar
nagot som vi skall fortsétta utveckla till-
sammans.

Ar det nagon speciell fraga du vill
driva som ny ordférande i Kultur-
sillskapet?

— Min férhoppning ar att vi ska kunna
bredda verksamheten ytterligare och
inte minst kunna na ut till dagens aktiva
sjofolk. Samtidigt ska vi givetvis varna om
de medlemmar som vi har idag. Jag tror
att Kultursallskapet behover vara aktivare
och synas annu mer pa sociala medier.
Det ar viktigt att pa olika satt visa att
den breda svenska sjofartskulturen ar
2021 fortfarande i hogsta grad ar levan-
de! Att sjofartskultur inte bara ar Evert
Taubes rika visskatt och Harry Martinsons
lysande forfattarskap utan mycket, mycket
mer.LJ




